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Beste leden van de stuurgroep,

Hierbij in het kort het verslag van de stuurgroep:

1)

2)

3)

4)

5)

Wij hebben net alle agendapunten doorgelopen {m.u.v. agendapunt 7 ‘planning’ }.

PGB

Tekstvoorstel is overgenomen mits de zin over de zorg aan familie en de zin over de

huishoudelijke hulp uit de tekst wordt verwijderd. Ook is besproken dat er wordt

gestreefd naar een vervolgoverleg op korte termijn met de SVB en PGB collega’s over

uitvoering bonusregeling. Voorstel is om de SVB als ‘ware’ werkgever alle aanvragen te

verzamelen en als 1 aanvraag bij DUS-l in te dienen. Dan maakt Dus-I 1 geldbedrag over

aan de SVB die dan nader verdeelt. Gezien het feit dat het een kort tijdsbestek is voor 1

oktober en dat de SVB al heeft aangegeven dat uitbetaling aan de PGB houders niet in

2020 kan worden gerealiseerd, zal de PGB dus wel meelopen in de regeling maar niet

met dezelfde tijdslijn. Dit geeft ook de mogelijkheid dat, als er toch op wordt uitgekomen

dat er een aparte regeling nodig is, dit kan. Vergt wel heldere communicatie in de

handreiking en in de communicatie naar partijen. Volgende week zal de projectgroep

zich buigen over de communicatie. Dan zal dit ook aan de orde komen.

Verslag is vastgesteld met de bijbehorende stukken. Dat houdt in:

a. Beslispunt in het plan van aanpak projectgroep op advies FEZ en ADR:

‘Beslispunt: Stemt de stuurgroep desondanks toch in met het verhogen van het

grensbedrag van € 125.000 naar € 180.0007? /,

Is akkoord maar wel het verzoek om de argumentatie uit te schrijven waarom

het grensbedrag opschuiven naar 180.000 voordeel oplevert in lastenverlichting.

Dit zal door de projectgroep worden opgepakt deze dagen.

b. Beslispunten opgenomen in ‘verantwoording 2.0’ zijn een-op-een overgenomen.

Eris door WJZ nog expliciet benoemd dat er geen sprake is van staatssteun.

Conceptregeling met toelichting en de handreiking

a. Ten aanzien van de bonusregeling is afgesproken dat de stuurgroep leden tot en

met vanavond input kunnen leveren, omdat niet iedereen de regeling en de

toelichting nauwkeurig heeft kunnen lezen gezien het korte tijdsbestek.

b. De handreiking is wel doorgenomen. Eens met opzet. Wel een paar

aandachtspunten en aanbevelingen:

Kijk naar tekst PGB. Neem het alvast op en geef aan dat ze meegaan

maar dat mogelijkheid het tijdspad afwijkt. (zie ook punt 2)

ii. MEVA kijkt naar het verrijken van de handreiking rondom de 1° lijns

professionals.

De concept regeling en handreiking gaan morgen morgen naar de

bewindspersonen om dinsdag in het afstemmingsoverleg te bespreken. Daarvoor

wordt een oplegnota opgesteld met daarin de kernpunten. Doel concept regeling

en toelichting en de handreiking, er is geen sprake van staatssteun e.v

SBI codes: beslispunten in het document zijn overgenomen door de stuurgroep. Er is wel

verzocht om na te gaan welke organisaties behoren tot de SBl-codes 86.92.9 em 88.99.9.

176065



176065

Indien de vrouwenopvang erbij hoort. Uitkomst terugkoppelen. Er kan worden besloten

de betreffende SBI code naar de ‘ja’ categorie te brengen, om ervoor te zorgen dat deze

categorie mee kan in de ‘nee, tenzij’.

6) ECS stukken

a. De stukken zijn kort aangestipt.

b. De uitvoeringstoets DUS-| is positief, geen ‘show stoppers’. Wordt wel verzocht

tot capaciteit aan de zijde van MEVA voor ondersteuning bij het

beoordelen/behandelen van vragen.

¢. De uitvoeringstoets FDC maakt melding van een capaciteitsvraagstuk. Maar dit is

inmiddels al geadresseerd. Hans heeft toegezegd dat bij eventueel

capaciteitsvraagstuk melding te maken. Opschalen van capaciteit is mogelijk

indien nodig.
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